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Dernegin Adi: “Hasar Restorasyon Dernegi ” dir ve “HRD” olarak kisa ismi kullanilacaktir.
Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube agabilir.

Merkezi: Istanbul ‘dur.

Dernegin amaci, basta Sigortacilik Kanunu kapsaminda faaliyet gésteren kisi ve kuruluslara faaliyet
alanlariyla ilgili ve bilhassa hasarin aynen tazmini olmak iizere, genellikle dogal afetler, yangin, su baskinlari,
deprem, hirsizlik veya diger nedenlerle meydana gelen hasarlarin ardindan yapilan onarim ve yenileme
islemleriyle ilgilenen restorasyon hizmeti sirketlerinin; restorasyon hizmetleri faaliyetinin gelismesini temin
ctmek. temsil etmek, iyelerinin dayamisma, birlik ve faaliyetin gerektirdigi vakar ve disiplin i¢inde
¢alismalarini saglamak ve haksiz rekabete yol agabilecek uygulamalarin 6niine ge¢mek amaciyla resmi

birimlere bagvurular vs. yapilmast igin gerekli kararlari almak ve uygulamaktir.

10-Dernegin Amaglari

. Restorasyon hizmeti sektdriiniin gelismesini saglamak,

. Hasar sonrasi onarim ve yenileme faaliyetlerinin standartlarini olusturmak,
. Uyeleri temsil etmek ve sektérel birlik saglamak,

. Uyeler arasinda dayanisma ve is birligini gelistirmek,

. Mesleki disiplin ve etik kurallarin uygulanmasini saglamak,

. Haksiz rekabeti 6nlemek,

. Sigorta sektorii ile restorasyon sektdrii arasinda koordinasyonu gelistirmek,
. Uyelerin hak ve menfaatlerini korumak,

. Resmi kurumlar nezdinde sektoriin temsilini saglamak,

. Sektoriin diizenlenmesine katkida bulunmak.

2[1-Dernegin Calisma Konular1

. Meslek kurallarinin belirlenmesi,

. Restorasyon hizmet standartlarinin olusturulmast,

. Uyeler arast is birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi,

. Sektorel arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin desteklenmesi,
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. Sektorel mevzuat takibi ve gelistirilmesi,

. Egitim, seminer ve konferans organizasyonlari,

. Yayin faaliyetleri (kitap, dergi, biilten vb.),

. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurulmasi,

. Kamu kurumlariyla ortak projeler gelistirilmesi,

. Sektor i¢i uyusmazliklarda gerekli hallerde hakemlik yapilmasi,
. Regiilator kurumlarla koordinasyon saglanmasi,

. Hukuki siireclerde tiyelerin temsilini saglamak.

300-Calisma Bigimleri

. Egitim ve seminer diizenlemek,

. Arastirma ve rapor hazirlamak,

. Kurumlar arasi koordinasyon toplantilar1 yapmak,

. Resmi kurumlarla goriigmeler yiiriitmek,

. Platform ve ¢aligma gruplari olusturmak,

. Federasyon veya iist birliklere katiimak,

. Uluslararasi is birlikleri kurmak,

. Uyeler arast iletisim ve dayanisma organizasyonlari yapmak,
. Sektorel sorunlar igin ¢oziim Onerileri gelistirmek,

. Danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek.

4[0-Faaliyet Alanm

. Hasar restorasyon sektortl,

. Sigorta hasar yonetimi siiregleri,

. Dogal afet sonrasi restorasyon hizmetleri,

. Yangin, su baskini, deprem vb. hasar onarim siiregleri,
. Sektorel egitim faaliyetleri,

. Mesleki standart ve etik kurallarin olusturulmasi,

. Ulusal ve uluslararasi sektorel is birlikleri,

. Uyelerin temsil edilmesi ve haklarmin korunmast,

. Sektorel arastirma ve gelistirme g¢aligmalari,

. Kamu kurumlart ile ortak projeler tiretmek.

,,,,

A B PRSI
LI OnilCiiiichl

Dernegin Cal
Dernegin amacint gerceklestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet, Dernegin faaliyet alani igerisindedir.

Bu cergevede Dernek, amacim gergeklestirmek jeing
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gerekli her tiirli tedbiri alir ve uygular,
3.2. Faaliyetin gelismesini saglayici nlemler alir, bu amagla arastirma ve calismalari destcl\l
3.3. Uyelerin sigorta ve ekspertiz konusunda karsilasacaklart sorunlarda onlara yardimei olabilecek
hizmetlerde bulunur,

3.4. Uyelerinin hak ve menfaatlerini korur, bu maksatla gereginde resmi daireler, sigorta sirketleri ve ilgili
merciler nezdinde girisimlerde bulunur,

3.5. Uyelerin restorasyon hizmetlerinin iliskili oldugu mevzuata, faaliyete dair belirlenecek etik kurallara
ve diger ilgili mevzuata uygun hareket etmelerini saglar ve bu konuda gerekli girisim ve ig]’emlerde
bulunur,

3.6. Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaymnlari temin eder,
dokiimantasyon merkezi olusturur, ¢alismalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap
ve biilten gibi yayinlar ¢ikarir,

3.7. Egitim, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenler,

3.8. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarimi degerlendirebilmeleri igin lokal acar, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurabilir ve bunlari tefris edebilir,

3.9. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin ¢ gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar,
Konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenleyebilir, veya liyelerinin bu tiir
ctkinliklerden yararlanmalarini saglar,

3.10. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis edebili

3.11. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda dernek, vakif
kurabilir, federasyon kurabilir, veya kurulu bir federasyona katilabilir, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecegi tesisleri kurabilir,

3.12. Uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt disindaki dernek veya kuruluglara liye olabilir, ve bu
Kuruluslarla ortak galismalar yapabilir, veya yardimlasabilir,

3.13. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari
ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler viiriitebilir,

3.14. Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler acabilir.

3.15. Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek ic¢in platformlar
olusturabilir,

3.16. Gerek kendi tiyeleri ve gerekse ayni sektérde faaliyet gosteren kuruluslar arasinda meslek ile il gili
konularda hakem gorevi yapar,

3.17. Regiilator nezdinde ilgili restorasyon sirketlerinin inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda gerekli

yardim, agiklama ve danismanlik hizmetini yapar.
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vekil nasip ve tayin etmek islemlerini yapar.

Faaliyet alani: Dernek, sosyal, kiiltiirel, restorasyon alanlarinda faaliyetini siirdiirebilir.

Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay: kabul
eden, yasal yiikiimliiliiklerini ( bagvuru i¢in gerekli belgeler, iiyelik aidati 6demesi vb.) yerine getirmis

gercek ve tiizel kisiler dernege iiye olabilir.

Gergek Uyelik icin : Restorasyon konusunda hali hazirda aktif bir sirkette minimum 5 yil aktif bir gorevi
bulunmus , Insaat Sektérii ve Sigorta Sektoriinde minimum 10 yi1l Genel Miidiir Yardimecis: veya 5 yil Genel
Miidiir veya sigorta sirketlerinde minimum 7 y1l Hasar Servisi veya Polige Uretim servislerinde miidiir olarak

calismis olan ve fiil ehliyetine sahip her gercek kisi kanunen dernege iiye olma hakkina sahiptir.

Tiizel Uyelik i¢in: isbu Tiiziikte yer alan restorasyon hizmetleri konusunda hali hazirda aktif ve minimum 5
yildir faaliyet yiiriitmekte olan tiizel kisiler, dernege iiye olma hakkina sahiptir. Tiizel kisiler iiye oldugu
takdirde sirketin Yonetim Kurulu Baskani veya YK Uyesi veya Sirketi imzaya yetkili Kkisi
tarafindan temsille gorevlendirilen kisi ilye olarak oy kullanabilir. Tiizel kisinin de gercek kisiler gibi bir oy

hakki vardir.

Uye Tiizel kuruluslar, dernek yonetim kuruluna yazili olarak bildirecegi kisiler tarafindan temsil edilir.

Kurulus temsilcinin degistirilmesi durumunda Y6netim kuruluna yazil olarak bildirilir.
Uyelik giris aidat1 ve y1llik aidat miktar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Uyeler ayrica dernege yardim ve bagis 6demesi yapabilir.

Dernek baskanligia yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz (30)
giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine

bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Ydnetim Kurulunun tiyelik bagvurusunun reddi kararina ilk Genel Kurulda incelenmek iizere itiraz edilebilir.

Genel Kurul karari kesindir.
Dernege iiye olmak igin iki asli iiye tarafindan takdim edilmek gereklidir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari iizerine yonetim kurulunca iiyelige kabul edilen

kisilerdjr.
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5.1. Dernek tiyeleri asagidaki haklara haizdirler:

— Genel Kurul toplantilarina ve diger tiyelerin toplandigi gériigmelere katilmak, faaliyetleri kapsamina
giren dernek faalivetlerine katilmak ;

— Dernegin faaliyetlerine iliskin tavsiye ve yorumlarda bulunmak;

— Dernegin faaliyetlerinin yonetimi ve denetimine katilmak;

— Dernek organlarina temsilci segmek ve dernek organlarina secilmek icin teklifte bulunmak.

5.2. Dernek tiyeleri asagidakilerle yiikiimliidiirler:

— Dernegin mevzuatini bilmek,

— Dernegin faaliyetlerini tanimak,

— Uyelik ticretini 6demek.

— Uyelik aidatini rutin olarak demek,

— Dernegin i¢ islerini ilgilendiren bilgilerin gizliligine savei géstermek,

— Dernegin yonetim kurulunun talep ettigi veri ve bilgileri saglamak.

5.3. Uyelik aidat miktarmi Yonetim Kurul’u belirler.

5.4. Uyeler, iiyeliklerinin kabuliiyle birlikte mesleki faaliyetini siirdiiriir ve ticaret vaparken; Dernegin
sektor adina gozlemei ve yonlendirici olarak yapacagi tavsiye ve uyarilart dikkate alirlar.

5.5. Uyeler sektoriin diger kuruluslarini kétiillemenin is ahlakia sigmayacagi ve tiim topluluga zarar

verecegini bilerek bu gibi davranislardan kaginirlar.

Her iiye yazili olarak yonetim kuruluna bildirmek kaydiyla, dernekten ayrilma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir,

Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

e
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Dernek tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller;

a) Uyelerin tiizel kisiliginin sona ermesi,

b) Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak
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¢) Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatin bir ay iginde dememek,
d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemez.

Uyelikten gikarilma kararina bir 1 (bir) ay iginde Genel Kurulda incelenmek iizere itiraz edebilir. Genel kurul

kararlar1 kesindir.

Dernek Organlari

Dernek Organlar1 asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

Madde 9-

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitl tiyelerden olusur.

Genel Kurul

Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi
iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 3 (ii¢) yilda bir, Mayis ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde ve alacaklari karar veya tiyelerin 1/5’inin
yazili istegi iizerine Y6netim Kurulunun en ge¢ 30 Giin icinde yapacagi ¢agri ile Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi yapilir. Uyelerin 1/5’inin yazili talebi oldugunda Y6netim Kurulunun takdir yetkisi bulunmayip
cagr1 yapmak zorundadir.

Cagrr Usulii;

Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin “Genel Kurula
Katilim Listesini” diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler en az onbes (15) giin 6nceden
toplanti giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek, dernegin resmi web sayfasinda yaymlamak

veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agirida gogunluk
Sayta 9 /23




Toplanti, gogunluk saglanamama51 sebebinin dlsmda baska bir nedenle geri birakilirsa, ‘:“b&agu‘mm

LA fiey

duyurulur. Ikinci toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii;

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde
ise ligte ikisinin katilmiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

“Genel Kurula Katilm Listesi” toplanti yerinde hazir bulundurulur. Uyeler, adlar1 karsisina imzalayarak
toplanti yerine girerler.

Toplant: yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Aciligtan sonra, en az iki genel kurul iiyesi tarafindan hazirlanan Divan Heyeti Onergesi oylamaya sunulur.
Divan heyeti bir bagkan, bir baskan vekili ve bir yazman olmak tizere en az 3 kisiden olusturulur.

Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan Maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin
onda biri tarafindan yazili olarak gériisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kiginin
y&netim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, bagkan vekili ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler ydnetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim

kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

viianmsas ve Larar Ailmsa Uisyl ve Neldillers
piich i il 4 td USHIL Y T L o1l

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin segimleri gizli oylama ile
diger konulardaki kararlar ise ag¢ik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Agik oylamada, genel kurul baskanmin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir.
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Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu
tiizitkte yazili ¢gagr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar

alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

12.1 Dernek organlarinin se¢ilmesi,

12.2 Dernek tiiziigiintin degistirilmesi,

12.3 Yonetim kurullari faaliyet raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

12.4 Yonetim kurulunca hazirlanan biitge raporunun goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi, ibrasi,

12.5 Denetim Kurulu raporunun goriisiilmesi ve denetim kurulunun ibrast,

12.6 Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

12.7 Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina kars:
yapilan ltirazlarin incelenmesi ve karara baglanmast,

12.8 Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmast hususunda yoOnetim kuruluna yetki verilmesi,

12.9 Yonetim kurulunca dernek ¢alismalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

12.10 Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine verilecek
ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gérevlendirilecek tiyelere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

12.11 Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

12.12 Dernegin subelerinin a¢ilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12.13 Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmast,

12.14 Demegin vakif kurmasi,

12.15 Dernegin feshedilmesi,

12.16 Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
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12.17 Dernegin en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan is
ve yetkilerin kullanilmasi,

12.18 Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilme
12.19 Verilen 6nergeleri karar haline getirerek dernek amaglar1 dogrultusunda galis
yon verilmesi,
12.20. iktisadi isletmeler, vakiflar ve dayanisma sandiklarimin Dernege iliskin islev ve islemlerini

yerine getirmek.

Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu Teskili
Yonetim Kurulu bes (5) asil ve bes (5) yedek iiyeden olusmak iizere genel kurulca segilir.
Yonetim Kurulu, genel kurulu izleyen 7 (yedi) is giinii igerisinde gergeklestirilen ilk toplantisinda alacagi
kararla gorev boliisiimii yaparak bagkan, baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve iiyeleri belirler.
a) Bagkan: Yonetim Kuruluna baskanlik eder, dernegi temsil eder. Gerektiginde dernek adina
agiklamalar yapar.
b) Baskan yardimcisi: Baskanin verdigi gérevleri yapar, yoklugunda Baskana vekalet eder. Bagkanla
birlikte tiim ¢alisma gruplari ve komisyonlarin galismalarini denetler ve yonlendirir.
¢) Sayman: Dernegin mali islerini yiiriitiir, hesaplarin tutar.
d) Genel Sekreter: Dernegin tiim giinliik islerini ve yazismalarin yiiriitiir. Basin ve kamuoyu ile iliskiler
saglar.
Genelde ayda bir olmak iizere en geg iki ayda bir toplanir ve gerekli goriildiigiinde olaganiistii toplantilar
yapabilir.

Yonetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir.

Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam
sayisinin salt gogunlugu ile alinir,

Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek iiyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yo6netim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
13.1 Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir iigiincii kisiye yetki
vermek,
13.2 Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

13.3 Dernegin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayima sunmak,
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13.4 Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tagimnir v &‘%ﬁ%ﬁaﬂg'
g .

satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine re 'mpotﬂ@e agng\

haklar tesis ettirmek, { =2 k\iféﬁj - -.Q }
2 ANIY o .:
13.5 Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesin ffélgljggku /

13.6 Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak

13.7 Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
13.8 Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

13.9 Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yOnetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

13.10 Biitgenin uygulanmasini saglamak,

13.11 Dernege iiye alinmast veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

13.12 Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve uygulamak,
13.13 Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13.14 Dernek amacina yonelik ¢alismalart gergeklestirmek tizere ¢esitli konularda komisyonlar,
¢alisma gruplart kurup bunlara gérev vermek, gerektiginde gérevden almak,

13.15 Dernek isleyis ve calismalarin yiiriiyiisiine iligkin i¢ yonetmelikler hazirlamak,

13.16 Dernek adina dava agmaya karar vermek, agilan davalarda taraf olmak,

13.17 Dernek ¢alismalarmin mevzuatlara uygun siirdiiriilmesini saglamak igin ilgili mevzuat
dogrultusunda uzmanlarindan damsmanlik hizmeti satin almak igin gerekli degerlendirmeleri
yapmak, uygun goriilenler ile sdzlesmeler imzalamak.

13.18 11 merkezlerinde agilacak lokaller icin valilige, biiyiiksehir belediyesi sinirlari iginde kalan

ilgeler dahil olmak tizere diger ilgelerde agilacak lokaller igin kaymakamliga, basvurulari yapar.

Denetim Kur

Denetleme Kurulu, ii¢ (3) asil ve ti¢ (3) yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim Kurulu, genel kurulu izleyen 7 (yedi) is giinii igeresinde gerceklestirilen ilk toplantisinda alacagi
kararla gorev boliisiimii yaparak baskani belirler.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel kurulda

aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

befirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
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Kurulundan; Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini ister.  Denetim kurulu gerekh goru

hallerde toplanir.

16.1. Disiplin Kurulu Y6netim Kurulu tarafindan dernek iiyeleri arasindan iki yillik siire ile secilmis 3
tiyeden olusur. Kurulusu ve isleyisi opsiyoneldir, zorunlu bir organ degildir. Genel Kurula katilan ve
Disiplin Kurulu iiyeligine aday olan iiyeler arasindan en yiiksek oyu alandan baslamak iizere disiplin kurulu
tiyeleri segilir. Secilen {iye sayisinin yeterli olmadigr hallerde sadece eksik kalan iiyeler i¢in aynt yontem ile
secim yapilir,

16.2. Disiplin Kurulu segimi izleyen 6 giin icerisinde yapacag ilk toplantida bir baskan ve bir sozcii secer.
16.3. Disiplin Kurulu en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti ve karar yeter sayisi 2(iki)’dir.

16.4. Disiplin Kurulu, tiyelikten ¢ikarilma islemleri ile ilgili gereken arastirma ve incelemeyi yapar ve
tiyenin de savunmasini aldiktan sonra hazirlayacadi rapor ve toplanti karar tutanaklarmin bir drnegini
Yonetim Kurulu'na génderir.

16.5. Disiplin Kurulu kararlari, tavsive niteligi tasir.

17.1. Komite, dernek eski bagkanlart ile dernek iiyeleri arasindan iki yillik siire ile secilmis 7 (yedi)
danismandan olusur. Kurulusu ve isleyisi opsiyoneldir, zorunlu bir organ degildir. Komite her yil en az {i¢
kez toplanir ve ilk toplantisinda bir baskan, bir bagkan yardimeisi ve bir sekreter secer. Toplanti ve karar
yetersayist olagan ¢cogunluktur.

17.2. Komite kendi baskani ya da dernek baskani tarafindan diizenlenmis giindem geregince toplantiya
cagrilir ve toplantinin karar tutanaklarmm bir 6rnegi Yonetim Kurulu®na gonderilir.

17.3. Komite™nin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;

— Dernek amag ve hizmet konulari yoniinden yapilmasi gereken calismalara iliskin taslak programlar
hazirlamak, uygulamalara yonelik dneri ve dileklerde bulunmak,

— Uyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayist iceren diisiince, yontem ve kurallar iizerinde ¢alismalar yaparak

dayanismayt 6ngoren 6neri ve dileklerde bulunmak.
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Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir:
a) Giris aidati,
b) Uye aidat1 ve katilma paylarindan,
¢) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
d) Dernekge yapilan gesitli sosyal faaliyetlerden saglanan gelirlerden,
e) Iktisadi Isletmeden ve istiraklerinden saglanan gelirlerden,
f) Dernegin mal varligindan elde edilecek gelirlerden,
g) Diger gelirlerden,
Olusur.

Uyelerin giris aidat1 Gergek kisiler icin 5,000 (Bes bin Tiirk liras1) Tiirk liras1, Tiizel kisiler i¢in 10.000 (On
bin Tiirk lirast) Tiirk liras1 yillik iiyelik aidati ise Gergek kisiler i¢in 5,000 (Bes bin Tiirk liras1) Tiirk lirast,
Tuizel kisiler i¢in 10.000 (On bin Tiirk liras1) Tiirk lirasi. Girig aidati iyelik kaydi yapilirken tek sefere mahsus
olup, tiyelik aidati y1lda 1 defa ve tek kerede olmak tizere tahsil edilir.

Bu miktarlar degistirmeye yonetim kurulu yetkilidir.

N .
¥ xr111 | letter | 1itrmo
1 in perer 1utma

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31.
Maddesinde belirtilen haddi asmas1 durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina

gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist Giste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.
Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

efnekte, asagida yazili defterler tutulur.
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a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir: /
1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yaf g

toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

\23

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris\%ﬁ Kis!
deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere isleneb}f?‘. >

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin ad1, soyad1 ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6) Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

7) Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Bendinin 1, 2 ve 3’lincii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur.

2) Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter ve Envanter defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir. Envanter defterinin tutulmasi

istege baglidir. Biiyiik defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig), kullanmaya baslamadan &nce il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi

yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

[sletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yoénetmeligi
EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter tutulmasi durumunda
ise, yilsonlarinda (31 Aralk), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel

Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

™
28 Sayfa 16 / 23



belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende sats fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, 31.12.1960 tarih ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 94 ‘iincii maddesi kapsaminda
bulunan ddemeleri i¢in 04.01.1961 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi
diizenlenir. Bu kapsamda bulunmayan ddemeleri i¢in Dernekler Yénetmeliginin EK-13 ‘iinde 6rnegi verilen
“Gider Makbuzu” veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum ve kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Dernekler
Yonetmeligi EK-14 ‘te ornegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi kurum veya
kuruluglar tarafindan Hasar Restorasyon Dernegi‘ne yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

(Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
yazi makineleri aracilityla yazdirtlacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form

seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen

bi¢im ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind: belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler

Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Y onetim kurulu asil tiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek Kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki
niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki

belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yénetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri
birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin

gérgvinden ayrilmasi, 6limi, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin
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dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zoranludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu

karart ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama bel geleri ve diger belgeler
0zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine

uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

ame Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibartyla sonuglarina iliskin
(Dernekler Yénetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayr iginde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare

amirligine verilir

TS k]
Le U

Miilki amirlige yapilacak bildirimler

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes (45)giin iginde, ydnetim ve denetim
kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3te yer alan)
Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplant: tutanag, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu iiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen
siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

Genel kurul sonuc bildirimine

1) Divan baskani, baskan yardimeilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanag:
ornegi,
2) Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen Maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiiziigiiniin

son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmis rnegi,

Eklenir.

Tasmmmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yo6netmeligi EK-26da
sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildivimi
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idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligtyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin y

zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Ydnetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes (45)giin iginde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
kirkbes giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanma iliskin konularda kamu kurum ve kuruluglar ile yiiriittiigii ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin drnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’te gsterilen) “Proje Bildirimi”
ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25°te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak

suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen

kirkbes giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi halinde yénetim kurulu
karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve

dernegi 6deme giigliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.
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yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Ydnetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini

ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

erin Gorev ve Yetkileri
Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda &zerk faaliyetlerde

bulunmakla gérev ve yetkili, tiim islerden dogan alacak ve borglar dernek tiizel kisiligine aittir.

1a
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Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’ dur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek, denetim
kurulu ise 3 (ii¢) asil ve 3 (iig) yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin 6ngordiigii

cercevede Sube’de uygulanir.

nel Kuraiarinin | iffi&z:iﬂﬁiu Z.amant ve

rkez Genel Kurulunda Nasil

Temsil | 55
Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek
zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Subat ay1 igeresinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen kirk bes (45) giin
i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi iige kadar genel merkez genel kurulunda tiim iiyelerin dogrudan katilimz ile sube sayisi
tigten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) iiye i¢in bir (1), arta kalan iiye sayis1 10°dan
fazla ise bu iiyeler iginde bir olmak iizere sube genel kurulunda segilecek delegeler aracilig1 ile genel merkez

gepel kuruluna katilma hakkina sahiptir.
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ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege se¢ilmedik I stir
oy kullanamazlar.
Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim

secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda

temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar

iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin

oylarimin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yaptlir.

>gin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin

iki kdtyndan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kulla{{@,a

bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir. ‘\ ‘}{.} K
Miilki Amirligine yazili olarak bildirilir.

Dernegin Genel Kurul tarafindan verilen fesih karari, agilmig bulunan davanin yiiriitiilmesine ve kapatiima

karari verilmesi halinde dogacak hukuki sonuglara engel olmaz.

Tasfive Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde

G

dernek adinda “Tasfiye Halinde Hasar Restorasyon Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmast durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 3denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin

bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince

hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine

bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gdrevlidir. Bu

gorev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Restorasyon ve dekorasyon hizmetlerini, meslegini ahlak ve iyi niyet esaslaria uygun olarak yapmaya, diger
dernek iiyeleri meslektaslarini zarara ugratan hukuk ve ahlak disi fiilleri yapan, meslek haysiyet ve serefini
kiigiik diigiiriicii fiil ve hareketler iginde olan mesleki birlik ve beraberligi bozucu davranislar i¢inde bulunan,

dernek tiiziigii ile belirlenen yiikiimlerini yerine getirmeyen, her ne sebeple olursa olsun dernek tiiziigiine,
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Bu cezalara Denetim Komitesi tarafindan yapilacak tahkikat sonunda Y&6netim Kurulunun tekliﬁ“ c ‘“'%u‘{;.'/’

genel kurulca karar verilir.
Dernek iiyeliginden kesin ¢ikarmaya dair genel kurul karari kesindir. Genel kurul karari aleyhine mahkemeye

itiraz hakki saklidir.
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Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen

¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Dernegin logo ve amblemi KURUCU YONETIM KURULU UYELERI tarafindan karar ve kabul edilir ve
gerekli yasal islemleri yapilir. Dernek amblemi Yonetim Kurulu izni olmaksizin iiyeler disinda kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.

Dernek iiyeleri dernek logosunu yénetim kurulunun karariyla kullanabilirler.

Dernegin logosunun veya benzer diger gayri maddi haklarinin(isim veya iktisadi isletmenin unvani gibi)

bulunmasi gerekir.

- »—M
e
/ _,‘-—B‘T;_u
7 B —

- . V/ﬂ e
Ithan OCAKLI

11 Sivil Toplumla iligkiler Midiir V.

https://www.hrd.org.tr/

Bu tiiziik 34(otuz dort) maddeden ibarettir.
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