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|.BOLUM

KURULUS HUKUMLERI
Dernegin Adi

Madde 1-

Dernegin Adi: “Hasar Restorasyon Dernegi ” dir ve “HRD” olarak kisa ismi kullanilacaktir.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.

Merkezi : Istanbul “dur.

Dernegin Amaci

Madde 2-

Dernegin amaci, basta Sigortacilik Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren kisi ve kuruluslara faaliyet
alanlariyla ilgili ve bilhassa hasarin aynen tazmini olmak {izere, genellikle dogal afetler, yangin, su
baskinlari, deprem, hirsizlik veya diger nedenlerle meydana gelen hasarlarin ardindan yapilan onarim ve
yenileme islemleriyle ilgilenen restorasyon hizmeti sirketlerinin; restorasyon hizmetleri faaliyetinin
gelismesini temin etmek, temsil etmek, tiyelerinin dayamigsma, birlik ve faaliyetin gerektirdigi vakar ve
disiplin i¢inde ¢aligmalarini saglamak ve haksiz Rekabete yol acabilecek uygulamalarin o6niine gegmek

amacityla resmi birimlere bagvurular vs. yapilmasi igin gerekli kararlar1 almak ve uygulamaktir.
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Dernegin Calisma Ve Hizmet Yontemleri
Madde 3-

Dernegin amacini gergeklestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet, Dernegin faaliyet alani igerisindedir.
Bu ger¢evede Dernek, amacini gergeklestirmek icin;

3.1. Meslek kurallarim belirlemek, {iyelerinin meslegin gerektirdigi disiplin icinde ekonominin ihtiyaglarina
uygun olarak ¢aligmalarini saglamak, iiyeleri arasindaki haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli her tiirlii
tedbiri alir ve uygular;

3.2. Faaliyetin gelismesini saglayici onlemler alir , bu amagla arastirma ve ¢aligmalart destekler;

3.3. Uyelerin sigorta ve ekspertiz konusunda karsilasacaklari sorunlarda onlara yardimei olabilecek
hizmetlerde bulunur;

3.4. Uyelerinin hak ve menfaatlerini korur, bu maksatla gereginde resmi daireler, sigorta sirketleri ve ilgili
merciler nezdinde girisimlerde bulunur;

3.5. Uyelerin restorasyon hizmetlerinin iliskili oldugu mevzuata, faaliyete dair belirlenecek etik kurallara ve
diger ilgili mevzuata uygun hareket etmelerini saglar ve bu konuda gerekli girisim ve islemlerde bulunur;
3.6. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin eder,
dokiimantasyon merkezi olusturur, caligmalarii duyurmak ig¢in amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap
ve biilten gibi yayinlar ¢ikarir;

3.7. Egitim, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 diizenler;

3.8. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarim degerlendirebilmeleri i¢in lokal acar, sosyal ve kilturel
tesisler kurabilir ve bunlart tefris edebilir;

3.9. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenleyebilir, veya iiyelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarii saglar;

3.10. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, ve tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis edebilir;

3.11. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda dernek, vakif
kurabilir, federasyon kurabilir, veya kurulu bir federasyona katilabilir, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecegi tesisleri kurabilir;

3.12. Uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olabilir, ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapabilir, veya yardimlasabilir;

3.13. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari
ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yirttebilir,

3.14. Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler acabilir;

3.15. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci ger¢eklestirmek i¢in platformlar olusturabilir.

3.16. Gerek kendi iiyeleri ve gerekse aym sektorde faaliyet gosteren kuruluslar arasinda meslek ile ilgili
konularda hakem gorevi yapar,

3.17. Regulator nezdinde ilgili restorasyon sirketlerinin inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda gerekli
yardim, agiklama ve danigmanlik hizmetini yapar,

Sayfa4 /24



3.18 Dernegi ve dernek tiyelerinin tiimiinii ilgilendiren konularda dogabilecek idari ve kanuni ihtilaflara
taraf olup, dava agmak, miidahil sifati ile katilip, icra takipleri yapmak ve tiim hukuki islemler i¢in yeteri
kadar vekil nasip ve tayin etmek islemlerini yapar.

Il. BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

Uye Olma ve Uyelik islemler
Madde 4 —

Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay1 kabul eden,
yasal yiikiimliiliikklerini ( bagvuru i¢in gerekli belgeler, tiyelik aidat1 6demesi vb.) yerine getirmis gercek ve

tiizel kisiler dernege iiye olabilir.

Gergek Uyelik icin : Restorasyon konusunda hali hazirda aktif bir sirkette minimum 5 yil aktif bir gorevi
bulunmus , Insaat Sektérii ve Sigorta Sektértinde minimum 10 y1l Genel Miidiir Yardimeisi veya 5 yil Genel
Midir veya sigorta sirketlerinde minimum 7 yil Hasar Servisi veya Police Uretim servislerinde miidiir
olarak galismis olan ve fiil ehliyetine sahip her gergek ve tiizel kisi kanunen dernege iiye olma hakkina

sahiptir.

Tiizel Uyelik icin : Isbu Tiiziikte yer alan restorasyon hizmetleri konusunda hali hazirda aktif ve minimum 5
yildir faaliyet yiiriitmekte olan tiizel kisiler, dernege liye olma hakkina sahiptir. Tiizel kisiler tiye oldugu
takdirde sirketin Yonetim Kurulu Baskan1 veya YK Uyesi veya Sirketi imzaya yetkili kisiler tarafindan
temsille gorevlendirilen kisi/ kisiler iiye olarak oy kullanabilir. Tiizel kisinin de gercek kisiler gibi bir oy
hakki vardir.

Uye Tiizel kuruluslar, dernek yonetim kuruluna yazili olarak bildirecegi kisiler tarafindan temsil edilir.

Kurulus temsilcinin degistirilmesi durumunda Yo6netim kuruluna yazili olarak bildirilir.
Uyelik giris aidat1 ve yillik aidat miktar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Uyeler ayrica dernege yardim ve bagis ddemesi yapabilir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz (30)
giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine

bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Yonetim Kurulunun tyelik basvurusunun reddi kararma 1 ay icinde ilk Genel Kurulda incelenmek iizere

itiraz edilebilir. Genel Kurul karar1 kesindir.

Dernege liye olmak icin iki asli iiye tarafindan takdim edilmek gereklidir.
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Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine yonetim kurulunca iiyelige kabul edilen

kisilerdir.

Dernegin subesi ac¢ildiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin iiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni
iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullar:

tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz (30) giin i¢inde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelerin Hak ve Yakumlultkleri

Madde 5 —

5.1. Dernek tiyeleri asagidaki haklara haizdirler:

— Genel Kurul toplantilarina ve diger iiyelerin toplandigi goriismelere katilmak, faaliyetleri kapsamina giren
dernek faaliyetlerine katilmak ;

— Dernegin faaliyetlerine iligkin tavsiye ve yorumlarda bulunmak;

— Dernegin faaliyetlerinin yonetimi ve denetimine katilmak;

— Dernek organlarina temsilci segmek ve dernek organlarina secilmek i¢in teklifte bulunmak .

5.2. Dernek tiyeleri asagidakilerle yukimludirler:

— Dernegin mevzuatini bilmek,

— Dernegin faaliyetlerini tanimak,

— Uyelik ticretini 6demek,

— Uyelik aidatin1 rutin olarak 6demek,

— Dernegin i¢ islerini ilgilendiren bilgilerin gizliligine saygi gostermek,

— Dernegin yonetim kurulunun talep ettigi veri ve bilgileri saglamak.

5.3. Uyelik aidat miktarin1 Genel Kurul belirler.

5.4. Uyeler, iiyeliklerinin kabuliiyle birlikte mesleki faaliyetini siirdiiriir ve ticaret yaparken; Dernegin sektor
adina gozlemci ve yonlendirici olarak yapacagi tavsiye ve uyarilar1 dikkate alirlar.

5.5. Uyeler sektoriin diger kuruluslarini kétiilemenin is ahlakina sigmayacagi ve tiim topluluga zarar

verecegini bilerek bu gibi davraniglardan kagimnirlar.
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Uyelikten Ayrilma

Madde 6 -

Her tiye yazili olarak yonetim kuruluna bildirmek kaydiyla, dernekten ayrilma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri sonuclanmus sayilir.

Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis bor¢larmi sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 7 —

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller;

a) Uyelerin tiizel kisiliginin sona ermesi,

b) Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,

€) Yazil ikazlara ragmen iiyelik aidatini bir ay iginde 6dememek,
d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma sartlarmi kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilabilir.
Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemez.

Uyelikten ¢ikarilma kararma bir 1 (bir) ay icinde Genel Kurulda incelenmek iizere itiraz edebilir. Genel

kurul kararlar kesindir.

1. BOLUM
YONETIM HUKUMLERI

Dernek Organlari

Madde 8- Dernek Organlar1 asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,
b) Ydnetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu
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Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti
Usuld

Madde 9-

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith iiyelerden; subenin dogal delegeleri ile

subede kayitli liyeler tarafindan se¢ilmis delegelerden olusur.
Genel Kurul
Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin yazil istegi

tizerine otuz (30) giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 3 (ii¢) yilda bir, Mayis ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gun, yer ve saatte

toplanur.
Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ve alacaklari karar veya iiyelerin 1/5’inin
yazili istegi lizerine Yonetim Kurulunun en ge¢ 1 ay icinde yapacagi ¢agri ile Olaganiistii Genel Kurul
Toplantis1 yapilir. Uyelerin 1/5’inin yazili talebi oldugunda Yonetim Kurulunun takdir yetkisi bulunmayip

cagri1 yapmak zorundadir.

Cagri Usulii;

Yonetim Kurulu, Dernek Tiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin “Genel Kurula
Katilim Listesini” diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler en az otuz (30) giin énceden toplanti
glnQ, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek, dernegin resmi web sayfasinda yayinlamak veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagirilir. Bu c¢agirida cogunluk
saglanamamas1 sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da

belirtilir. Ilk toplant: giinii ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan c¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii;

Genel kurul, katilma hakki bulunan {yelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim

kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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“Genel Kurula Katilim Listesi” toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Uyeler, adlar1 karsisma imzalayarak

toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, yonetim kurulu baskam veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi

halinde de yonetim kurulunca bir tutanak duizenlenir.

Acilistan sonra, en az iki genel kurul iiyesi tarafindan hazirlanan Divan Heyeti Onergesi oylamaya sunulur.

Divan heyeti bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir yazman olmak iizere en az 3 kisiden olusturulur.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan Maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin

onda biri tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tiyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin tiye olmasi halinde, tiizel kisinin

yonetim kurulu bagkam veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alman kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani, bagkan vekili ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen ydnetim

kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 10-

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu tyelerinin segimleri gizli oylama ile,
diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin {iyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile

toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.
Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla almnir.

Ancak, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin {igte iki cogunluguyla

almabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Madde 11-

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek {iyelerinin tamaminin bu
tiiziikte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmas1
olagan toplant1 yerine ge¢gmez.
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Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 12-

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriistiliip karara baglanir.

12.1 Dernek organlarinin segilmesi,

12.2 Dernek tlizigiiniin degistirilmesi,

12.3 Yonetim kurullar faaliyet raporlarimin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

12.4 Yonetim kurulunca hazirlanan biitge raporunun goriisiilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi, ibrasi,

12.5 Denetim Kurulu raporunun goriisiilmesi ve denetim kurulunun ibrasi,

12.6 Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

12.7 Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarina
kars1 yapilan Itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

12.8 Dernek igin gerekli olan tasmnmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12.9 Yonetim kurulunca dernek caligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

12.10 Dernek yonetim ve denetim kurullarimin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iyelerine
verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek
iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarmin tespit edilmesi,

12.11 Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

12.12 Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

12.13 Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmast,

12.14 Dernegin vakif kurmast,

12.15 Dernegin feshedilmesi,

12.16 Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

12.17 Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

12.18 Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

12.19 Verilen onergeleri karar haline getirerek dernek amaclar1 dogrultusunda caligma politikasina

yon verilmesi.
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Yoénetim Kurulu
Yonetim Kurulu Teskili

Madde 13-

Yonetim Kurulu bes (5) asil ve bes (5) yedek tiyeden olusmak iizere genel kurulca segilir. Kurucu Yonetim

Kurulu ilk 3 y1l géreve se¢imsiz olarak devam eder.

Yonetim Kurulu, genel kurulu izleyen 7 (yedi) is giinii icerisinde gergeklestirilen ilk toplantisinda alacagi

kararla gorev boliisiimii yaparak bagkan, baskan yardimeisi, genel sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

a) Baskan: YoOnetim Kuruluna bagkanlik eder, dernegi temsil eder. Gerektiginde dernek adina
aciklamalar yapar.

b) Bagkan yardimcisi: Bagkanin verdigi goérevleri yapar, yoklugunda Baskana vekalet eder. Bagkanla
birlikte tim ¢aligma gruplar1 ve komisyonlarin ¢aligmalarini denetler ve yonlendirir.

€) Sayman: Dernegin mali iglerini yiiriitiir, hesaplarini tutar.

d) Genel Sekreter: Dernegin tiim giinliik islerini ve yazigmalarmi yiiriitiir. Basin ve kamuoyu ile

iligkiler saglar.

Genelde ayda bir olmak iizere en gec iki ayda bir toplanir ve gerekli goriildiigiinde olaganiistii toplantilar

yapabilir.
Yonetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.

Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam

sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel kurulda

aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir.

13.1 Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir {iglincii kisiye yetki
vermek,

13.2 Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

13.3 Dernegin ¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

13.4 Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz mallar1
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

13.5 Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ytiriitiilmesini saglamak,

13.6 Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

13.7 Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

Sayfall/24



13.8 Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

13.9 Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
13.20 Biit¢enin uygulanmasini saglamak,

13.21 Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

13.22 Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve uygulamak,
13.23 Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13.24 Dernek amacma yonelik ¢alismalar1 gergeklestirmek iizere cesitli konularda komisyonlar,
caligma gruplar1 kurup bunlara goérev vermek, gerektiginde goérevden almak,

13.25 Dernek isleyis ve ¢alismalarin yiiriiylsiine iliskin i¢ yonetmelikler hazirlamak,

13.26 Dernek adina dava agmaya karar vermek, agilan davalarda taraf olmak,

13.27 Dernek caligmalarmin mevzuatlara uygun siirdiiriilmesini saglamak igin ilgili mevzuat
dogrultusunda uzmanlarindan damigmanlik hizmeti satin almak i¢in gerekli degerlendirmeleri

yapmak, uygun goriilenler ile sdzlesmeler imzalamak.

Denetim Kurulu
Denetim Kurulunun Teskili

Madde 14-
Denetleme Kurulu, tig (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiye olarak genel kurulca segilir.
Denetim Kurulu, genel kurulu izleyen 7 (yedi) is giinii iceresinde gergeklestirilen ilk toplantisinda alacagi

kararla gorev boliisiimii yaparak baskani belirler.

Denetim kurulu asil {iyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel kurulda

aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 15-

Denetim kurulu; dernegin, tiiziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin stirdiiriilecegi
belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve
usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde yonetim

kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
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Denetim kurulu, Dernek ama¢ ve kararlarma aykiri1 uygulamalari tespit ettigi durumlarda YOnetim
Kurulundan; Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasimi ister. ~ Denetim kurulu gerekli gorildiigi

hallerde toplanir.

Disiplin Kurulu
Disiplin Kurulunun Kurulmasi

Madde 16 -

16.1. Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek iiyeleri arasindan iki yillik siire ile se¢ilmis 3 tiyeden
olusur. Kurulusu ve isleyisi opsiyoneldir, zorunlu bir organ degildir. Genel Kurula katilan ve Disiplin Kurulu
tiyeligine aday olan liyeler arasindan en yiiksek oyu alandan baglamak iizere disiplin kurulu iiyeleri segilir.
Secilen iiye sayisinin yeterli olmadigi hallerde sadece eksik kalan iiyeler i¢in ayn1 yontem ile se¢im yapilir.
16.2. Disiplin Kurulu se¢imi izleyen 6 giin i¢erisinde yapacagi ilk toplantida bir baskan ve bir sézcii seger.
16.3. Disiplin Kurulu en az 3 ayda bir toplanir ve toplant1 ve karar yeter sayisi 2(iki)’dir.

16.4. Disiplin Kurulu, iiyelikten ¢ikarilma iglemleri ile ilgili gereken arastirma ve incelemeyi yapar ve {iyenin
de savunmasini aldiktan sonra hazirlayacagi rapor ve toplanti karar tutanaklariin bir 6rnegini Y 6netim
Kurulu’na gonderir.

Komiteler
Madde 17 -

17.1. Komite, dernek eski bagkanlari ile dernek tiyeleri arasindan iki yillik siire ile se¢ilmis 7 (yedi)
danismandan olusur. Kurulusu ve isleyisi opsiyoneldir, zorunlu bir organ degildir . Komite her yil en az {i¢
kez toplanir ve ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger. Toplant1 ve karar
yetersayisi olagan ¢ogunluktur.

17.2. Komite kendi baskani ya da dernek baskani tarafindan diizenlenmis glindem geregince toplantiya
cagrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi Yonetim Kurulu’na goénderilir.

17.3. Komite’nin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;

— Dernek amag ve hizmet konular1 yoniinden yapilmasi gereken calismalara iliskin taslak programlar
hazirlamak, uygulamalara yonelik oneri ve dileklerde bulunmak.

— Uyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayisi iceren diisiince, yontem ve kurallar iizerinde ¢aligmalar yaparak
dayanismay1 6ngoren 6neri ve dileklerde bulunmak.

YUrdtme Kurulu
Madde 18-

Dernek Yiiriitme birimi, Yiiriitme Kurulunun gézetim ve yonetiminde Dernek organlarinin kararlarini
uygulamak, lokal ve tesislerin kurulmasi, iktisadi isletmeler, vakiflar ve dayanisma sandiklarinin Dernege
iligskin iglev ve islemlerini yerine getirmek, dernek hizmet ve ¢aligmalarmin yiiriitiilmesini saglamakla
gorevli olup asagidakilerden olusur; Kurulusu ve isleyisi opsiyoneldir, zorunlu bir organ degildir.

18.1. Uzman danmigmanlar: Dernegin amag ve hizmet konularmda yardimci olmak, dernek tiyelerinin bireysel
ve ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda damigsmanlik yapmak {izere gecici ya da siirekli olarak hukuki,
mali, halkla iliskiler, sanat ve benzer alanlarda gorev yapmak iizere atanan uzman danismanlar Yonetim
Kurulu’nun gerek gordiigii konularda yonetim, denetleme ve danigsma kurullarina danismanlik yapar.
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18.2. Yonetim ve Hizmet Komiteleri: Dernek amag ve hizmet konularinda yonetime yardimci olmak tizere
gegici ya da siirekli olarak en az {i¢ kisiden olusan yonetim ve hizmet komiteleri kurabilir. Gecici komiteler
dernek baskani, stirekli komiteler yonetim kurulu karart ile segilirler.

Yonetim ve hizmet komiteleri, yonetim, denetim ve danisma kurullariin karar almalarma ya da yiiriitme
biriminin yardimci olabilecek etiit, arastirma ve incelemeleri yapmak, 6nerilerde bulunmak ve gereginde
uygulamalarini yapmakla gorevli ve yetkilidir.

18.3. Gorevliler; Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularmin gerektirdigi dlgiilerde yiirtitme birimi
gorevlileri atanabilir. Yiriitme birimi gorevlilerinin gérev ve yetkileri ile hak ve sorumluluklart “Personel
Ozliik Haklar1 Yonetmeligi” nde gosterilir.

IV. BOLUM
MALI HUKUMLER

Dernegin Gelirleri

Madde 19-

Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir:

a) Giris aidati,

b) Uye aidati ve katilma paylarindan,

c) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
d) Dernekge yapilan gesitli sosyal faaliyetlerden saglanan gelirlerden,

e) Iktisadi Isletmeden ve istiraklerinden saglanan gelirlerden,

f) Dernegin mal varligindan elde edilecek gelirlerden,

g) Diger gelirlerden,

olusur.

Uyelerin giris aidat1 150.000 (yiiz elli bin Tiirk liras1) Tiirk liras1 , yillik iiyelik aidati ise 100.000 (yiiz bin
Tiirk liras1) Tiirk lirasidir. Girig aidati tiyelik kaydi yapilirken tek sefere mahsus olup, iiyelik aidati yilda 1

defa ve tek kerede olmak Uzere tahsil edilir .

Kurucu gergek ve tiizel kisi tiyeler 3 yillik i¢in 10.000,00.- TL 6demek sureti ile Dernege iiye olacaklardir. 3.

yilin sonunda diger iiyeler ile esit 6denti yiikiimliiliigi ile tiyeliklerine devam edeceklerdir

Her yil ocak sonuna kadar YK tarafindan ve GK karar1 olmaksizin belirlenen miktar giris aidati ve yillik

iiyelik aidat1 olarak belirlenir. ,

. Bu miktarlar1, ger¢ek ve tiizel kisiler i¢in farkli uygulamaya, artirmaya veya eksiltmeye genel kurul

yetkilidir.
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Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 20-

Defter tutma esaslari;
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31.

Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina

gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist liste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina

diistiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmas1 durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine

gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyad1 ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disiiriilmesi bu deftere islenir.

7) Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) bendinin 1, 2 ve 3’lincii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda

da tutulur.
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2) Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter ve Envanter defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarma gore yapilir. Envanter defterinin tutulmasi

istege baglidir. Biiyiik defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig), kullanmaya baglamadan 6nce il dernekler
midiirligline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi

yildan &nce gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Dizenlenmesi

Madde 21-

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Ydnetmeligi
EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter tutulmasi durumunda
ise, yilsonlarmda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel

Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 22-

Gelir ve gider belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti

gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, 31.12.1960 tarih ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 94 “incii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin 04.01.1961 tarih ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi
diizenlenir. Bu kapsamda bulunmayan 6demeleri i¢in Dernekler Yonetmeliginin EK-13 ‘iinde 6rnegi verilen

“Gider Makbuzu” veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum ve kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Dernekler
Yonetmeligi EK-14 ‘te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi kurum veya
kuruluglar tarafindan Hasar Restorasyon Dernegi‘ne yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.
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Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form

seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gdsterilen

bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler

Yo6netmeliginin ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek admna gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1
ve fotograflarmni ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan
iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylamir. Yonetim kurulu asil tyeleri

yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama

yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
0zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine

uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 23-

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iligkin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yiliin ilk dort ay1 i¢inde dernek baskami tarafindan ilgili miilki idare

amirligine verilir
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Bildirim Yakumltltgu

Madde 24-

Miilki amirlige yapilacak bildirimler

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim kurullart ile
diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul
Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde;
genel kurul toplant1 tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu
tiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir

yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir

Genel kurul sonuc bildirimine

1) Divan bagkani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplant1 tutanagi
ornegi,

2) Tizik degisikligi yapilmissa, tiziigiin degisen Maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiiziigiiniin
son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,

Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da

sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki

idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi

zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
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(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak

suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen otuz

giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanima iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yiiriittiigi ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin érnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’te gosterilen) “Proje Bildirimi” ne

eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak

suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen otuz

giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 25-

Dernek amacimt gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar: ile karsilanamayacak miktarlarda

ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.
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V. BOLUM
SUBE KURULMASINA DAIR USUL VE ESASLAR

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 26-

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek yonetim kurulunca
yetki verilen en az Ui¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini

ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 27-

Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek ama¢ ve hizmet konulari dogrultusunda o6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve bor¢larindan Gtiirii kendisinin sorumlu

oldugu dernek i¢ orgitiidiir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak HikUmler

Madde 28-

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’ dur.

Genel kurul, subenin kayitli tiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek, denetim
kurulu ise 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek {iye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin 6ngordiigii

cergevede Sube’de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 29-

Subeler, genel kurul olagan toplantilarii1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay once

bitirmek zorundadirlar.
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Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Ekim ay1 igeresinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek gtin yer

ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin icinde miilki

idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lige kadar genel merkez genel kurulunda tiim iiyelerin dogrudan katilimi ile; sube sayisi
ticten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) iiye i¢in bir (1), arta kalan {iye sayis1 10‘dan
fazla ise bu iiyeler i¢inde bir olmak iizere sube genel kurulunda segilecek delegeler araciligi ile genel merkez

genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secgilen delegeler katilir. Genel merkez yonetim
ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece

oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna

secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

VI.BOLUM
GENEL HUKUMLER

Temsilcilik Acma

Madde 30-

Dernek, gerekli gordighi yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda

temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Ana TuzUk Degisikligi
Madde 31-
Tiiziik degisikligi genel kurul karar1 ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢cin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari

iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
oylarmin 2/3’t6’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.
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Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 32-

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin

iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan iiyelerin oylariin 2/3°i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan karar tarihinden itibaren 5 is giinii icinde mahalin en biiyiik

Miilki Amirligine yazili olarak bildirilir.

Dernegin Genel Kurul tarafindan verilen fesih karari, agilmis bulunan davanin yiiriitiilmesine ve kapatilma

karar1 verilmesi halinde dogacak hukuki sonuglara engel olmaz.

Tasfive Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararmin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde

~ 9

dernek adinda “Tasfiye Halinde Hasar Restorasyon Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla iiyeye sahip

dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gdosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince

hakli1 bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric ii¢ ay i¢inde tamamlanir.
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Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasim miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine

bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gérevlidir. Bu

gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi beg yildir.

Uygulanacak Cezalar

Madde 33-

Restorasyon ve dekorasyon hizmetlerini, meslegini ahlak ve iyi niyet esaslarina uygun olarak yapmaya, diger
dernek Uyeleri meslektaglarin1 zarara ugratan hukuk ve ahlak disi fiilleri yapan, meslek haysiyet ve serefini
kiigiik diistiriicii fiil ve hareketler i¢inde olan mesleki birlik ve beraberligi bozucu davraniglar i¢inde bulunan,
dernek tiiziigh ile belirlenen yiikiimlerini yerine getirmeyen, her ne sebeple olursa olsun dernek tiiziigiine,

amag ve ilkelerine aykir1 sug olan fiil ve harekeleri goriilenlere 6nem ve agirligina gore:

a) Uyarma,
b) Kinama,

c) Kesin olarak dernek tiyeliginden ¢ikarma, cezalarindan birisi uygulanir.

Bu cezalara Denetim Komitesi tarafindan yapilacak tahkikat sonunda Yo6netim Kurulunun teklifi (zerine

genel kurulca karar verilir.

Dernek tiyeliginden kesin ¢ikarmaya dair genel kurul karari kesindir. Genel kurul karari aleyhine

mahkemeye itiraz hakki saklidir.

Hakdm Eksikligi

Madde 34-

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen

cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Dernegin Logosu

Madde 35-
Dernegin logo ve amblemi KURUCU YONETIM KURULU UYELERI tarafindan karar ve kabul edilir ve

gerekli yasal islemleri yapilir. Dernek amblemi Yonetim Kurulu izni olmaksizin iiyeler disinda kimseye

dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.
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Dernek uyeleri dernek logosunu yonetim kurulunun karariyla kullanabilirler.

Dernegin logosunun veya benzer diger gayri maddi haklarinin(isim veya iktisadi igletmenin unvani gibi)
tiyeler disinda, izinsiz veya kanuna aykir1 olarak kullanilmasi halinde gerekli takibat ve hukuki girisimlerde

bulunmas1 gerekir.

Gec;ici Madde 1 : Dernegin Kurucu Uyeleri ve Dernek Baskam ve Onursal Uye ve Baskani asagidaki
sekilde tiim kurucu tlyeler tarafindan kabul edilmistir.
Kurucu Uyeler Listesi :

CEMIL ISLIKCI ( Onursal Uye ve Baskan )
SEVTAP ISLIKCI ( Baskan Yardimcisi )
SEMA TUFEKCILER ( Baskan Yardimcisi )
ARZU LALE ALKAN ( Sayman)

BIROL BINGOL ( Genel Sekreter )

LEYLA KUKKU ( Uye)

OLGUN AKKUS (Uye)

TUNA TANTU ( Uye)

MURAT GEZGIN( Uye)

ZEYNEP GEZGIN (Uye)

Bu tlizik 35(otuz bes) Madde ve 1 (bir) gegici Maddeden ibarettir.
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